
女性の職業選択に資する情報の公表

令和５年４月公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、

女性の職業選択に資する情報を次のとおり公表します。

１ 採用試験受験者の女性の割合

受験者数 女性受験者数 女性受験者の割合

令和元年度 ２７人 １ 人 ３．７％

令和２年度 ２１人 １ 人 ４．８％

令和３年度 — 人 — 人    — ％

令和４年度 ３ 人 １ 人 ３３．３％

※ 令和３年度は採用試験の実施なし

２ 消防吏員の女性の割合

消防吏員数 女性吏員数 女性吏員の割合

令和２年度 ８７人 ０人   ０％

令和３年度 ８６人 １人 １．１％

令和４年度 ８６人 １人 １．１％

令和５年度 ８６人 ２人 ２．３％

※ 再任用職員を除く

３ 係長級・管理職員の女性の割合

係長級 管理職

令和２年度 ０％ ０％

令和３年度 ０％ ０％

令和４年度 ０％ ０％

４ 男性の配偶者出産休暇取得率

取得割合

令和元年度 ６６．７％

令和２年度 １００％

令和３年度 ８５．７％

令和４年度 ６２．５％



５ 男女別の育児休業取得率

男性 女性

令和元年度 ０％ ０％

令和２年度 ０％ ０％

令和３年度 ０％ ０％

令和４年度 １００％ ０％

６ 超過勤務の状況

職 員 １ 人 当 た り の

年間平均超過勤務時間

職 員 １ 人 当 た り の

月間平均超過勤務時間

令和元年 ７７．８時間 ６．５時間

令和２年 ５６．９時間 ４．７時間

令和３年 ６５．１時間 ５．４時間

令和４年 ７０．３時間 ５．９時間

７ 年次有給休暇取得率

平均取得日数 取得率

令和元年 １２．６日 ６３．０％

令和２年 １３．３日 ６６．５％

令和３年 １２．５日 ６２．５％

令和４年 １５．４日 ７７．０％

８ 男女の給与差異

  情報公表の対象者が少ないことにより特定の職員給与が推測されるため、男性の給

与に対する女性の給与の割合は公表しないものとします。

  なお、女性の２名は主事の職位ですが、主事級の職員給与で男女差異はありません。


